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 یعلم هیئت یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه جامع نظام ارزش نیآئ

 

 مقدمه 

در تحقق اهداف  ییهستند که نقش بسزا یها و مراکز آموزش عالارکان دانشگاه نیتراز مهم ،یعلم ئتیه یاعضا

 یافراد بستگ نیتعهد و عملکرد مستمر ا ،یها به توانمنددانشگاه تی. موفقکنندیم فایا داریمحور و پاتوسعه یهادانشگاه

 یاصل فیجامعه را پاسخگو باشد، از وظا یازهایمتخصص که ن یروین تیبآموزش و تر تیفیرو، ارتقاء سطح ک نیدارد. از ا

 .است یعلم ئتیه

 تیفیارتقاء ک یبرا یجامع و راهبرد یابرنامه شرو،یپ یهااز دانشگاه یکیبه عنوان  زین شهرکرد یعلوم پزشک دانشگاه

آموزش  تیفیحفظ و ارتقاء ک ،یعلم ئتیه یاعضا یاصل فهیکرده است. وظ نیتدو یعلم ئتیه یآموزش و عملکرد اعضا

و  یریادگی-یاددهی ندیبا هدف بهبود فرآ یابینظام ارز نی. اباشدیو مستمر م قیمنظم، دق یابینظام ارز ازمندیاست که ن

 .و اجرا شده است یاعضا طراح یآموزش یهایارتقاء توانمند

کمک  یتیریمد یهایریگمیباشد که بازخورد موثر به اعضا داده شود و به تصم یابه گونه دیآموزش با تیفیک یابیارز

 یهاهدف، استفاده از روش نیتحقق ا ی. براکندیم نیدانشگاه را تضم یاجتماع ییپاسخگو ندیفرا نیا نی. همچندینما

در نظر  رانیهمکاران و مد ،انیمختلف و انتظارات دانشجو یهادگاهیاست تا د یجامع ضرور یکردیبا رو یابیمتنوع ارز

 یعملکرد آموزش یابشیارز نامهنییآ ،شرویپ یهااز دانشگاه یکیبه عنوان  شهرکرد یدانشگاه علوم پزشکدر  لذا .گرفته شود

 تیفیبهبود مستمر ک یمناسب برا یبستر ،یعلم یارهایاست که با در نظر گرفتن مع تدوین گردیده یعلم ئتیه یاعضا

و راهگشا  بخشزهیعملکرد، انگ قیشده که علاوه بر سنجش دق نیتدو یابه گونه نامه،نییآ نی. اآوردیآموزش فراهم م

در دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد ارزشیابی اساتید از سال  باشد. یعلم ئتیه یاعضا یهایها و توانمندارتقاء مهارت یبرا

در زمان امتحانات صورت می پذیرفت که بین دانشجویان ها به صورت دستی  به صورت توزیع فرم 1388تا سال  1370

با خرید نرم افزار ارزشیابی  88-89تحصیلی سال این روش معایب و محاسن خاص خود را داشت تا اینکه در نیم سال دوم 

 .باشدبه صورت تحت وب انجام می پذیردکه شامل دو بخش دانشجویی و مسئولین می سامانه  تحت وب از شرکت سما

 

 

 

 



 

2 
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  :اهداف

 ت علمی عملکرد آموزشی اعضای هیئکیفیت ارتقاء ساختار و فرایند ارزشیابی  هدف کلی:

 

 :اهداف اختصاصی

 عملکرد آموزشی کیفیت ها و معیارهای ارزشیابیبازنگری و بروز رسانی شاخص -1

 نی بر شواهد و مستندات آموزشی تطراحی و استقرار نظام ارزشیابی مب -2

 یند ارزشیابی آعدالت و یکپارچگی در فر ارتقاء شفافیت، -3

 ت علمی در فرایند ارزشیابی اعضای هیئبه تقویت نقش بازخورد فراگیران و همکاران  -4

 زی و ارائه فعالیت های آموزشی ات علمی در مستندسارتقاء توانمندی اعضای هیئ -5

 ت علمی ترفیع و انگیزش اعضای هیئ ،ءیند ارزشیابی با اهداف ارتقاآهماهنگ سازی فر -6

  عملکرد آموزشی کیفیت ادینه سازی فرهنگ بهبود مستمر در هن -7

 

 اهداف فرعی:

 عملکرد آموزشی کیفیت تدوین شاخص ها و ابزارهای استاندارد ارزشیابی  -1

 همکاران و مدیران( گیری از بازخورد چند منبعی )فراگیران،بهره -2

 ت علمی در حوزه ارزشیابی دسازی اعضای هیئنهای توانمبرگزاری کارگاه -3

 با نحوه ارزشیابی دانشجویان و مسئولان ، آشنایی اساتید -4

 های ارزشیابی برای شناسایی نقاط ضعف و قوت عملکرد آموزشی پایش و تحلیل داده -5
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 اسناد بالادستی:

شیوه نامه اجرایی آئین نامه  ،ت علمیهیئ ت عملکرد آموزشی اعضایدستور العمل ارزشیابی کیفیبر اساس این آئین نامه 

اداری "آئین نامه  ،"و  ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی علوم پزشکیت علمی دانشگاهارتقای اعضای هیئ"

 (1پیوست شماره  ) .تدوین شده است "استخدامی

 دامنه آئین نامه -1ماده 

( summative)و دامنه آن ارزشیابی پایانی است یند ارزشیابی تدوین شده آاین آئین نامه با هدف تعیین چارچوب و فر

 .می باشد ت علمیاعضای هیئکیفیت عملکرد آموزشی 

 و تعاریف  اختصارات - 2ماده 

 اختصارات  .2-1 

ت علمی در سطح دانشگاه که از اعضای هیئکیفیت عملکرد آموزشی کمیته ارزشیابی  کمیته ارزشیابی دانشگاه:

 .شوددانشگاه نامیده میاین پس به اختصار کمیته ارزشیابی 

ت علمی دانشگاه در زیر مجموعه اعضای هیئکیفیت عملکرد آموزشی واحد ارزشیابی  واحد ارزشیابی دانشگاه:

پزشکی دانشگاه فعالیت کرده و از این پس به اختصار واحد ارزشیابی دانشگاه علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 .نامیده می شود

ه از این پس کت علمی دانشکده اعضای هیئکیفیت عملکرد آموزشی کمیته ارزشیابی  دانشکده:کمیته ارزشیابی 

 .شودبه اختصار کمیته ارزشیابی دانشکده نامیده می

های تابعه دانشگاه علوم پزشکی  دانشکدههر یک از  آموزش علوم پزشکی توسعه دفاتر واحد ارزشیابی دانشکده:

 .شودکه از این پس واحد ارزشیابی دانشکده نامیده می شهرکرد
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صار مرکز مطالعات نامیده پزشکی دانشگاه که از این پس به اخت علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش مرکز مطالعات:

 .شودمی

 قراردادی، ،پیمانی اعم از رسمی،شهرکرد  ت علمی دانشگاه علوم پزشکیکلیه اعضای هیئ ت علمی:اعضای هیئ

  .علمی هیئتمتعهدین خدمت و سرباز 

 ت علمی بی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئارزشیایند آفر ارزشیابی:

 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد  دانشگاه:

 پیراپزشکی، ،دندانپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد شامل پزشکیتابعه های یک از دانشکده ره دانشکده:

  بروجن های نوین و دانشکده علوم پزشکیوریافن مامایی، پرستاری و بهداشت،

 های مختلف دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد های موجود در دانشکدههر یک از گروه گروه آموزشی:

 تعاریف  .2-2

 . کنندعبارت است از اجزائی که با هدفی مشترک در کنار یکدیگر فعالیت می نظام:

ت علمی، جمع بندی عضای هیئسیستم گردآوری اطلاعات در مورد عملکرد ا :ت علمیعضای هیئنظام ارزشیابی ا

  یشانو استفاده از نتایج حاصله در بهبود عملکرد ا

درمان و آموزش پزشکی  شود که بر اساس ضوابط و مقررات مصوب وزارت بهداشت،به فردی اطلاق می فراگیران:

در دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد پذیرفته شده  (ارشد و ... کارشناسی، مقاطع تحصیلی )کاردانی،ها و در یکی از رشته

  .است

پژوهشی و اجرایی  ،آموزشی ،های علمینهادی رسمی در دانشگاه که مسئول بررسی و ارزیابی فعالیت ممیزه: هیئت

 .باشدمیت علمی و اتخاذ تصمیم درباره ارتقاءمرتبه علمی ایشان بر اساس ضوابط وزارت بهداشت اعضای هیئ
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گذاری و نظارت بر امور سیاست، گیر و مشورتی است که با هدف برنامه ریزیمرجعی تصمیمشورای آموزشی دانشگاه: 

 . شودزارت بهداشت درمان و آموزش علوم پزشکی تشکیل میوآموزشی دانشگاه مطابق با ضوابط و مقررات 

 ایی ارزشیابی استاد و شرح وظایف ارکان اجر -3ماده 

کمیته  ،دانشگاه آموزشی شورای، ت ممیزهئهی ارکان اجرایی ارزشیابی استاد در دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد شامل:

ت علمی امور هیئمدیریت و  دانشکده واحد ارزشیابی کمیته ارزشیابی دانشکده،واحد ارزشیابی دانشگاه،  ارزشیابی دانشگاه،

 می باشد. دانشگاه

عنوان یکی ه ب ت علمیعضای هیئاز نتایج حاصل از ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی ااستفاده ممیزه:  هیئت 3-1

ت علمی جهت اتخاذ تصمیم درخصوص ارتقا مرتبه ایشان بر اساس آیین های وظایف هفت گانه اعضای هیئاز حیطه

 نامه 

 :حوزه های معاونت آموزشی 3-2

 دانشگاه: آموزشی  شورای 3-2-1

 اعضای شورا:

در دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد این شورا متشکل از معاون آموزشی، مدیر کل آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، 

مسئول ، مدیر مرکز امور هیات علمی، جذب و نخبگان دانشگاهمدیر مرکز مطالعات، ، تحقیقات و فناوریمعاون 

ها و دبیر ستاد شاهد و ایثارگران دانشگاه معاونین آموزشی دانشکده ،دبیرخانه هیات اجرائی جذب اعضای هیات علمی

 باشد.می

 وظایف شورا:

 ت علمی بی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئتصویب آئین نامه جامع نظام ارزشیا 

 معیارها و ابزارهای ارزشیابی ، هاتصویب شاخص 

  جمله تمدید قرار داد و ...های مرتبط از گیریجهت تصمیماستفاده از نتایج ارزشیابی 
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 کمیته ارزشیابی دانشگاه  3-2-2 

 اعضای کمیته :    

 )معاون آموزشی دانشگاه )رئیس کمیته 

 )مدیر مرکز مطالعات )نایب رئیس کمیته 

 )مسئول واحد ارزشیابی )دبیر کمیته 

  علمی، جذب و نخبگان دانشگاه هیئتمدیر امور 

  مدیر کل آموزش و تحصیلات تکمیلی 

  علمی با تجربه در زمینه ارزشیابی به پیشنهاد مدیر مرکز مطالعات و تایید معاون آموزشی  هیئتسه نفر از اعضای

 دانشگاه 

 وظایف کمیته:

  گذاری لازم در حوزه ارزشیابی سیاست 

   و فرآیندهای ارزشیابی  آیین نامهنظارت بر اجرای صحیح 

   بررسی پیشنهادات ارائه شده از سوی اساتید، مدیران و مسئولان جهت ارتقاء سیستم ارزشیابی 

   علمی و ارائه بازخورد  هیئترسیدگی به اعتراضات در خصوص فرآیند و نتایج ارزشیابی اعضای 

  نشگاهینامه داای آیین بینی دورهباز  

 ن خط مشی کلی ارزشیابی یگذاری و تبیسیاست 

 یند ارزشیابی آحسن اجرای فر نظارت بر 

  ارکان اجرایی ارزشیابی ارزیابی و ارائه بازخورد به عملکرد 

  های ارزشیابی دانشکده علمی از کمیته هیئتبررسی اعتراضات واصله اعضای 

  و ارسال آن به شورای آموزشی دانشگاه جهت تصویب دانشگاه  نویس تهیه شده توسط واحد ارزشیابیپیشتائید

 نهایی 
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 علمی، جذب و نخبگان دانشگاه:  هیئتمدیریت امور  3-2-3

  استفاده از نتایج ارزشیابی در جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی 

  استفاده از نتایج ارزشیابی در ترفیع پایه سالیانه اعضای هیئت علمی 

 

 مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  .3-3

 دانشگاه ارزشیابیواحد  3-3-1

 اعضای واحد :

  سرپرست مرکز مطالعات 

 کارشناس مسئول ارزشیابی اساتید 

 وظایف واحد:  

  تشکیل منظم جلسات کمیته ارزشیابی دانشگاه 

 هاگیری و بررسی روایی و پایایی آنطراحی و تدوین ابزارهای اندازه 

 جمع بندی و تحلیل نتایج ارت بر اجرای فرآیندهای ارزشیابینظ ، 

 و ارائه آن  نامه دانشگاهیای آیینها و بازبینی دورههای ارزشیابی دانشکدهبررسی پیشنهادات ارائه شده از کمیته

 به کمیته ارزشیابی دانشگاه 

  دانشکده ها جهت انجام هر چه بهتر ارزشیابی کیفی آموزش مسئولین دفاتر توسعه 

 ت تشویق آنها در های مختلف دانشجویان جهردهی و تهیه محتوای الکترونیکی برای آموزشهای برگزاری کارگاه

 فرآیند ارزشیابی و اهمیت آن در ارتقاء کیفیت آموزش  جهت اجرای اصولی

 مکاتبه با دانشکده ها در خصوص بازه زمانی ارزشیابی 

 طبیب  در سامانه های ارزشیابی بارگذاری فرم 
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  اعلام نتایج به علمی به تفکیک  هیئتتحلیل نتایج و تهیه نمودار روند تغییرات کیفیت عملکرد آموزشی اعضای

ها و حسب مورد، طرح در کمیته ارزشیابی گیریرئیس دانشکده به منظور استفاده در تصمیم صورت محرمانه به

  دانشکده 

  علمی  هیئتارائه بازخورد به اعضای 

  فراهم کردن شرایط محرمانگی در جمع آوری و نگهداری اسناد مربوطه 

  یابی شریزی جهت طرح در کمیته ارزبرنامهکمیته ارزشیابی دانشکده و  ازعلمی  هیئتدریافت اعتراضات اعضای

 دانشگاه 

  نیم سال( 2سال یک بار )میانگین  1صدور تشویقی و یا تذکر هر 

 

  های پژوهشی در این زمینه ارائه پیشنهاد انجام طرحارتقاء سیستم ارزشیابی و 

 علمی برای ارجاع به رئیس دانشکده جهت تصمیم گیری در مورد  هیئتسی نتایج ارزشیابی مدرسین غیر برر

 ادامه و یا قطع قرارداد با آن ها

  ارزشیابی و ارائه جمع بندی پیشنهادات کمیته ارزشیابی دانشکده ها در خصوص بازنگری فرم ها و فرایندهای

 آن به کمیته ارزشیابی دانشگاه

 حوزه دانشکده  3-3

 ارزشیابی دانشکدهکمیته  3-3-1

 اعضای کمیته :    

 )رئیس دانشکده )رئیس کمیته 

 )معاون آموزشی دانشکده )نائب رئیس 

 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده 

 )مدیر دفتر توسعه دانشکده )دبیر کمیته 

 مدیر گروه مربوطه 
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 وظایف کمیته:

 بررسی اعتراضات اساتید 

  مرتبط در تصمیم گیری هایاستفاده از نتایج ارزشیابی 

 بررسی فرایندها و موارد مرتبط با ارزشیابی 

 واحد ارزشیابی دانشکده 2-3-3

 اعضای واحد:

 دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها  و کارشناس مسئول

 وظایف واحد:

  ارسال نظرات کمیته ارزشیابی دانشکده در خصوص بازنگری فرم ها و آیین نامه ارزشیابی به واحد ارزشیابی

 دانشگاه 

  علمی به صورت توزیع دستی فرم ها یا اطلاع رسانی در خصوص بازه زمانی انجام  هیئتاجرای ارزشیابی اعضای

 ارزشیابی آنلاین در سامانه

  پس از تکمیل به واحد ارزشیابی دانشگاهارسال محرمانه فرم های دستی 

  مدیر  علمی و دانشجویان هیئتارائه آموزش های توجیهی به اعضای(EDO  دانشکده، مسئول بررسی روند

 ارزشیابی و ملزم کردن دانشجویان به انجام ارزشیابی می باشد(

 اری جلسات کمیته ارزشیابی دانشکده برگز 

 و انعکاس به واحد ارزشیابی دانشگاهطبیب انه بررسی اعتراضات در خصوص مشکلات سام 

  پیگیری و هماهنگی لازم باEDC جهت اجرای دقیق ارزشیابی 

 در دانشکده یند ارزشیابی نظارت بر اجرای فرآ 

  بررسی درخواست اعتراض اساتید به نتایج ارزشیابی و رفع ابهامات 

 حداقل یک بار در هر نیم سال به واحد  ،مستندات آنهای انجام شده همراه با ارائه یک نسخه از شرح فعالیت

 ارزشیابی دانشگاه 
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ارزشیابی منابع اطلاعات در  -4ماده   

ترین و معتبرترین اطلاعات را از این منابع باید بتوانند بیش. برای ارزشیابی باید از منابع چندگانه روا و پایا استفاده کرد

توان از برخی بر نظرات افراد میعلاوه . های مربوطه داشته باشنددر هریک از نقش علمی هیئتاعضای ی عملکرد نحوه

  .مستندات نیز به عنوان منبع اطلاعات در ارزشیابی استفاده کرد

 های ارزشیابیتکمیل کننده فرمنظرات افراد  1-4

 شامل افرادی هستند که مسئولیت برنامه ریزی و نظارت بر فعالیت های آموزشی عضو   مدیران سطوح مختلف (

رئیس، معاونین آموزشی، مدیران گروه های آموزشی علمی مورد ارزشیابی را بر عهده دارند. از جمله این افراد،  هیئت

های صورت بر اساس فعالیت (ندو دانشکده و مراکز آموزشی درمانی تابعه و مسئولین دفاتر توسعه دانشکده می باش

 گرفته و مستندات موجود

رئیس مرکز تحقیقات و پژوهشکده علوم پایه سلامت، معاون پژوهشی و از علمی پژوهشی،  هیئتتبصره: برای اعضای 

 شد. مسئولان مرتبط نظرخواهی خواهد

  بر اساس دروس نظری و عملی دانشجویان در مقاطع مختلف 

 علمی سایر گروه  هیئتعلمی مورد ارزشیابی یا اعضای  هیئتعلمی هم گروه با عضو  هیئت) شامل اعضای  همکاران

 های آموزشی که با ایشان فعالیت مشترک دارند(

 خودارزشیابی بر اساس فرم طراحی شده 

  کارگاه های  %50نصاب کسب نمره: شرکت در  حد) در کارگاه های توانمندسازی فعال مشارکتحضور و میزان

  (با تائید مدیر مرکز مطالعات توانمندسازی برگزار شده توسط مرکز مطالعات در طول نیمسال تحصیلی

نامه توانمندسازی علمی جدید الورود در کارگاه های توانمند سازی مطابق با شیوه  هیئتاعضای میزان شرکت  :تبصره

 در نظر گرفته خواهد شد.
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 مستندات  2-4

 طرح دوره و درس 

  همکاری با دانشکده و گروه در امور اجرایی و شرکت در جلسات 

 در دانشکده بر اساس برنامه آموزشی  علمی هیئتعضای حضور منظم ا 

 آنالیز آزمون 

 تایمکس 

 حضور به موقع در جلسات 

 دانشکده نظر مسئول اساتید مشاور 

 ...مشارکت در فعالیت های گروه و 

 .ه موارد فوق در فرم های ارزشیابی لحاظ گردیده است و توسط مسئولین مربوطه امتیازدهی خواهد شدکلی*

 آوری اطلاعات برای ارزشیابی شیوه های جمع -5ماده    

  :خواهد شداز ابزارهای زیر استفاده درجه استفاده می شود که به این منظور  360از روش ارزشیابی  جهت ارزشیابی

 ،همکاران، ، مسئولین دفاتر توسعه آموزشبه منظور نظرسنجی از مدیران های ارزشیابیفرم :ارزشیابی فرم های

های کلیه فعالیت، جهت روایی و پایایی این ابزار. گردداستفاده می علمی )خودارزشیابی( هیئتو عضو  دانشجویان

دانشکده و گروه آموزشی و با توجه به نوع درس ها متناسب با پرسشنامه. گرددعلمی لحاظ می هیئتآموزشی اعضای 

 .باشدی میدارای تنوع کافی و اختصاص )تئوری و عملی(

 کند. یک متخصص آمار، سوالات را از نظر روایی و پایایی بررسی می

 شوند.ها بازنگری می، پرسشنامهذینفعان بر اساس نظرات وبه صورت دوره ای 

علمی همراه باشد  هیئتکه ارزیابی توسط دانشجویان یا مدیران با اعتراض عضو در مواردی  مصاحبه با دانشجویان:

 باید از این ابزار استفاده گردد.، رسیده باشددانشگاه یا موارد دیگر که به تائید کمیته ارزشیابی و 
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 ارزشیابیاجرای  یندآفر -6ه ماد

تکمیل پرسشنامه توسط  ،طبیبهای ارزشیابی و بارگذاری آنها در سامانه شامل تهیه و تدوین پرسشنامه فرآیند ارزشیابی

 باشد. فراگیران و مسئولین و نهایتا جمع آوری و تکمیل اطلاعات و بازخورد به اعضای هیئت علمی و مدیران مربوطه می

 نظرخواهی از فراگیران:  . 1-6

 باید به صورت مستمر  علمی در فرایند آموزش آن ها دخیل است( هیئت)که عضو  نظرخواهی از کلیه فراگیران

)در کارآموزی و کارورزی ها در انتهای چرخش  در پایان هر نیمسال تحصیلی صورت پذیردقبل از آزمون و و 

 20)بازه زمانی  از انجام نظرسنجی در زمان برگزاری آزمون و پس از آن اجتناب گردد.. صورت پذیرد  بالینی(

 (یک روز قبل از شروع امتحانات می باشدمتحانات پایان ترم تا ابل از شروع روز ق

نمره  نیانگیباشد، نمره آن درس در م %20 ریهر درس ز یابیارزش یکنندگان فرم ها لیچنانچه تعداد تکم: 1تبصره 

 گردد. یلحاظ نم یابیارزش

در صورتی که تعداد فراگیران شرکت کننده در فرایند ارزشیابی کمتر از این تعداد باشد، گردآوری نظرات : 2تبصره 

واحد ارزشیابی صورت محرمانه به انجام و به  EDO مسئولاز طریق تکمیل دستی فرم ها به صورت محرمانه توسط 

 گردد.می دانشگاه ارسال 

 به اطلاع عضو نمرات پایان ترم ثبت نهایی و اعلامپس از  ،فراگیرانج حاصل از نظر خواهی از لازم است نتای ،

 .علمی برسد هیئت
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 چگونگی الزام فراگیران به تکمیل فرم های ارزشیابی: .1-1-6

 با توجه به شرایط خود تمهیداتی از قبیل موارد ذیل را پیش بینی و راهکاری را اعمال  هالازم است دانشکده

 .نمایند

  و الزام انجام ارزشیابی عملکرد آموزشی  اهمیت و چگونگی تکمیل پرسشنامه هادر خصوص کلیه دانشجویان

باید به فراگیران اطمینان  EDO سئول)م .دفتر توسعه دانشکده توجیه شوندسئول متوسط ، علمی هیئتاعضای 

علمی  هیئتخاطر دهد که کلیه فرم ها به صورت محرمانه ارسال و نمره ارزشیابی به صورت میانگین به عضو 

 اعلام می گردد(

  الزام نظارت آموزش ) .باشدهای ارزشیابی منوط به تکمیل فرم، کارت ورود به جلسه آزمون دانشجویانصدور

 ود به جلسه(شکده به بررسی کارت وردان

 محروم خواهند شدطبیب  سامانه از دسترسی به  ،کنندارزشیابی را تکمیل نمیآنلاین های دانشجویانی که فرم .

 .نمایددانشگاه تعیین میآموزشی زمان و نحوه محرومیت را شورای مدت 

 مدیران و مسئولان آموزشی: همکاران، ، (خودارزشیابی)علمی  هیئت عضو. نظرخواهی از  2-6

 .نظرخواهی از مدیران و مسئولان آموزش و همکاران به صورت مستمر و در پایان هر ترم انجام می گردد 

  و برای گروه های پرسشنامه  2حداقل تعداد پرسشنامه تکمیل شده توسط همکاران در هر نیمسال تحصیلی باید

 .پرسشنامه باشد 3حداقل  ،نفر 3بالای  علمی هیئت آموزشی با تعداد عضو

  ماهباید حداقل سه  آموزشی مشارکت کننده در ارزشیابیمدیران و مسئولان همکاران، مدت زمان ارتباط کاری 

 باشد.

  مدیران و مسئولان آموزشی برای پاسخگویی به سوالات موجود در پرسشنامه ها می توانند از مشاهده فعالیت

 علمی و یا انجام مصاحبه با وی نیز استفاده نمایند. هیئتهای آموزشی عضو 

و تغییر در نمره ارزشیابی به هیچ وجه امکانپذیر نمی  پس از پایان بازه زمانی ارزشیابی، تکمیل مجدد فرمتبصره: 

 باشد.

 کل، نیانگیمذکور حذف و در محاسبه م ازی، امتعلمی هیئتعضو توسط  یابیزفرم خودار لیدر صورت عدم تکم 

 .گردد یوزن آن صفر محاسبه م
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 تحلیل نتایج  - 7ماده 

 یند تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از نظرخواهی هاآفر .1-7

 ی مورد بنددارای اعتبار بوده و در جمع و مسئولین همکاران ،های تکمیل شده توسط فراگیرانکلیه پرسشنامه

 استفاده قرار خواهند گرفت.

 گردد: شیابی استفاده نمیزتبصره: موارد ذیل در نتایج ار

 (ده اندها بصورت دستی تکمیل ش)در مواردی که فرم خط خوردگی بیش از حد قابل قبول در یک فرم  

 زده باشند "بسیار ضعیف "ها را ی آیتمهایی که همهپرسشنامه.  

 نوشتن مطالب مغایر با اخلاق در فرم 

  باشد. مواجهه در مورد وی محقق نمیمدت  که شرایط حداقل فردیتکمیل پرسشنامه توسط 

 جمع بندی نتایج حاصل از نظرخواهی ها . 2-7

  نمره  20نتایج نظرخواهی از فراگیران به صورت یک نمره خام از سقف 

  نمره 20ن ذیربط به صورت یک نمره خام از سقف مدیران و مسئولاهمکاران، نتایج نظرخواهی از 

 نمره 20خام از سقف  نتایج خودارزشیابی به صورت یک نمره 

  20به صورت یک نمره خام از سقف علمی  هیئتمیزان مشارکت و حضور در کارگاه های توانمندسازی اعضای 

 نمره

  با لحاظ نمودن وزن مربوطه(  کلیه نمرات ارزشیابی حسابی از میانگین ،ارزشیابی هرعضو هیئت علمیکل نمره(

  .باشدمی

 تبصره: در خصوص اعضای هیئ

یک نمره خام از سقف ) ت علمی که با دانشجویان بین الملل تدریس دارند، نمره ارزشیابی این دروس به صورت مجزا 

 به ایشان اعلام می گردد.( 20

  به حسب مورد ترم های قبل به صورت نمودار ترسیم و علمی در طول  هیئتروند تغییرات نمره ارزشیابی اعضای

 گردد.مسئولین مربوطه اعلام می 
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 سهم هر یک از ارزیابان در نتایج ارزشیابی :. 7-3

 :باشد(می 5/1به اعضای هیئت علمی دارای ضریب  و دانشجویان مقطع دکتری درصد )نمره دستیاران 50 فراگیران. 

 :باشد(می 5/1ضریب  ،درصد )نمره مدیر گروه به اعضای هیئت علمی 35 مسئولین و همکاران. 

 درصد 10در کارگاه های توانمندسازی با تائیدیه مدیر مرکز مطالعات: ارکت فعال حضور و مش 

  :درصد 5خودارزشیابی 

سیستم اعلام نتایج و بازخورد -8ماده   

 اعلام نتایج به استاد:. 8-1

 ت علمی، کارنامه ارزشیابی به صورت کاملا محرمانه بت نمرات فراگیران توسط اعضای هیئپس از پایان مهلت ث

 ت علمی مورد ارزشیابی رسانده می شود.به نحو مقتضی به اطلاع اعضای هیئ ،مرکز مطالعات توسط واحد ارزشیابی

 عضو هیئت علمی هرگونه اعتراض نسبت به نمره خود را حداکثر تا دو هفته جهت  ،پس از اعلام نتایج ارزشیابی

 .دهدانعکاس می واحد ارزشیابی دانشکدهبررسی و اقدام لازم به 

نمرات  نیو ارائه ا ینگهدار تیهر ترم، مسئول انیدر پا یعلم ئتیه یبه اعضا یابیبا توجه به اعلام نمرات ارزش" تبصره: * 

 "..خواهد بود یعلم ئتیارتقا به عهده عضو ه تهیبه کم

 اعلام  نتایج به مدیران:.  8-2

کاملا محرمانه به اطلاع ریاست دانشکده می نمرات نهایی ارزشیابی توسط واحد ارزشیابی مرکز مطالعات به صورت 

 رسد.

ت علمی گروه های آموزشی را در هر نیمسال ظف است، وضعیت ارزشیابی اعضای هیئکمیته ارزشیابی دانشکده مو* 

 به تفکیک بررسی کند.
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 :سیاست های بازخورد تشویقی. 8-3

  تشویق با اهدای لوح تقدیر، نمرات برتر هر گروه مشروط به داشتن شرایط زیر از طرف معاون آموزشی دانشگاه

 .گردندمی

 .های آموزشی مشارکت داشته باشندحداقل دو نیم سال در فعالیت الف(

 داشتن نمره کامل )نمره دانشجو و نمره مسئول( ب(

 .و بالاتر است 19مشروط به کسب نمره  ،ملاک تشویق نمرات برتر هر گروه ،های آموزشی غیر بالینیدر گروه (پ

و بالاتر( و در  18های آموزشی بالینی ماژور و دارای دستیار ملاک تشویق نمرات برتر )مشروط به کسب در گروه (ت

  .تر استو بالا 19های آموزشی مینور و بدون دستیار تخصصی مشروط به کسب نمره گروه

 .گردندنفر تشویق می 2 ،نفر به بالا 10های آموزشی در گروه تبصره:

سال( بالاترین نمره دانشکده را به صورت نمره بالاتر از  2نیم سال متوالی ) 4چنانچه عضو هیئت علمی در طی  ج(

قدیر در جشنواره شهید مطهری از نامبرده ت، ضمن دریافت تشویقی از طرف معاون آموزشی دانشگاه ،کسب نماید 19

 .گرددمی

 سیاست های بازخورد به صورت تذکر و اخطار:. 4-8

 یا شکایتی در خصوص  ،باشد 17کمتر از به میزان  ی عضویچنانچه نمره کل یا نمره مسئول یا نمره دانشجو

نحوه تدریس و همکاری ایشان در گروه یا معاونت آموزشی دانشکده ثبت شده باشد، جلسه ای با حضور هیئت 

اعضای کمیته ارزشیابی دانشکده برگزار می شود و در خصوص نمره ارزشیابی وی، دلایل احتمالی علمی و 

چنین نتیجه ای، موانع موجود و راهکارهای بهبود نمره ارزشیابی ) به عنوان مثال شرکت در کارگاه  های 

ه واحد ارزشیابی توانمندسازی ( گفت و گو و نتیجه گیری می شود و در صورت عدم حصول نتیجه، موضوع ب

 دانشگاه جهت طرح در کمیته ارزشیابی دانشگاه ارجاع داده می شود.
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 یعلم هیئت یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابینامه جامع نظام ارزش نیآئ

 

 توسط مدیر گروه و معاون آموزشی  شفاهیتذکر برای بار اول  ،باشد 16زشیابی آنها زیر به افرادی که نمره کل ار

  شود.داده می توسط رئیس دانشکده و در صورت تکرار تذکر کتبی  شودداده میدانشکده 

 معاون  ظربا ن ،اگر نیرو رسمی و پیمانی باشد، دو اخطار آموزشی کتبی دریافت نماید ،چنانچه فردی در یک سال

پذیرد و از اعطای پایه استحقاقی سالیانه به وی می آموزشی دانشگاه ارتقاء مرتبه وی با یک سال تاخیر صورت 

 .گرددمی خودداری 

  باشد، درس مذکور  16علمی در یک درس خاص بعد از دو ترم ارائه زیر  هیئتدر مواردی که نمره ارزشیابی عضو

 نمی گردد. محولدر ترم های آتی به ایشان 

 مراجع:

  علمی دانشگاه های کشور هیئتآیین نامه استخدامی اعضای 

  علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان هیئتآیین نامه جامع نظام ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای 

  علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز هیئتآیین نامه جامع ارزشیابی کیفیت عملکرد اعضای 


